RUBRICA TREBALL EN EQUIP: ITEMS AVALUACIO (11.10.2013)

(A)

COMUNICACIO

Curs | Parametres
10 Es comunica de forma clara i efectiva. Escolta i respecta la opinié dels 1. Escolta i esta atent a les diferents intervencions.
altres.
2. Fa intervencions respectuoses.
3. No interromp.
4. S'inicia en la utilitzacié d'un llenguatge professional
5. Ofereix feedback
20 Interpreta adequadament la opini6 dels altres. 5. La seva interpretacio esta en sintonia amb la del grup
6. Contextualitza el discurs i els fets (propi i dels altres)
30 Dona suport i ajuda emocional als companys, quan la situacié ho 8. Identifica quan hi ha tensions en el grup
requereix. 9. Mostra empatia cap als seus companys
40 Afavoreix un clima de treball comunicatiu i saludable on es 10. Sap fer i rebre critiques
contemplen i s’integren les aportacions de tot el grup o equip. 11. Reformula de forma integrada les aportacions de tot el grup.
12. Impulsa la claredat.
(B)COLABORACIO
1° Col'labora responsablement en el desenvolupament dels processos de | 13. Compleix els terminis per fer la tasca assignada
treball. 14. Simplica, adaptant-se a les necessitats del grup i/o del treball
15. Fa la feina assignada
20 Aporta idees utils 16. Déna alternatives per Il'evolucié de la tasca
30 Aporta idees que enriqueixen el procediment de treball o planificacié 17. Fa suggeriments adients i resolutius
4° Impulsa una tasca ordenada i bé seqiienciada 18. S'interessa pel seguiment del treball fins I'acabament
(C) PLANIFICACIO I REALITZACIO DE TASQUES
1° i | Participa en la planificacié de les tasques comuns i fa la part que I'hi 19. Participa en I'elaboracié d’'un cronograma de treball.
20 pertoca.

20. Fa una relacié de estratégies per a desenvolupar la seva tasca.
21. Assisteix a les reunions de grup amb la seva tasca realitzada.
22. Presenta bibliografia actualitzada, rellevant i segons normativa recomanada.




3er Aporta idees que enriqueixen el procediment de treball o planificacié 23. Aporta idees creatives i significatives.
4at | Impulsa una planificaci6é ordenada i bé seqiienciada que es 24. Proposa al grup un cronograma i els terminis per desenvolupar les tasques.
reconeguda pels companys
(D) GESTIO DEL TEMPS
1° Adequa el treball al temps disponible de forma responsable i realista. 25. Presenta les tasques en les dates previstes
Compleix amb el termini d’entrega.
20 Impulsa la consecucio de terminis a la resta de I'equip 26. Fomenta I'acompliment de terminis
30 Detecta i adverteix incidéncies que poden dificultar el compliment de 27. Ddna avis de les circumstancies que poden interferir en la tasca programada
les
tasques amb el temps previst.
4° Detecta, adverteix i s'implica en la resolucié d'incidéncies que poden 28. Resol els imprevistos
dificultar el compliment de les tasques amb el temps previst.
(E) RESOLUCIO DE CONFLICTES
10 Detecta, interpreta els conflictes i 29. Reconeix situacions conflictives.
busca de manera adequada alternatives de solucio 30. Identifica les causes del problema
31. Busca alternatives de resolucio
20 Participa en la resolucié del conflicte 32. Fa suggeriments coherents davant dels conflictes
30 Busca i proposa alternatives reconegudes pel grup 33. Te una actitud empatica
40 Impulsa estratégies per evitar conflictes en el grup. 34. Fomenta un entorn de treball positiu
(F) CONSECUCIO D'OBJECTIUS DE L'EQUIP DE TREBALL
10 Prioritza la consecuci6 dels objectius. 35. Ordena per importancia els objectius de I'equip
20 Prioritza i promou la consecucié del objectius 36. Dona idees i motiva per aconseguir els objectius de I'equip
30 Prioritza i promou la consecuci6 dels objectius, aportant el disseny 37. Identifica els recursos necessaris per la consecucié d'objectius de I'equip
d’estratégies afavoridores per la seva obtencié.
4° Prioritza i promou la consecuci6 dels objectius, aportant el disseny d'estratégies | 38. Demostra criteri per avaluar els objectius minims i optims per |'assoliment del

afavoridores per la seva obtencio. Proposa estratégies per avaluar la seva
consecucio.

treball en equip.
39. Afavoreix l'autocritica




