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Introducción
GIOTEI-‐UB
Las	  investigaciones	   sobre	  TE,	   tanto	  a	  nivel	  empírico	  como	  teórico,	   son	  múltiples.	  
Sin	  embargo,	   las	  publicaciones	   sobre	  esta	  competencia	  son	  todavía	  poco	  frecuentes
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Introducción
GIOTEI-‐UB
Las	  investigaciones	   sobre	  TE,	  tanto	  a	  nivel	  empírico	  como	  teórico,	  son	  múltiples.	  
Sin	  embargo,	  las	  publicaciones	  sobre	  esta	  competencia	   son	  todavía	  poco	  frecuentes
Diseño	  de	  un	  Instrumento	   para	  valorar	   la	  Competencia	   Transversal	   de	  
Trabajo	   en	  Equipo	   (3ª	  fase)	  



Preguntas	  formuladas	  en	  sentido	   positivo:	  escala	   de	  Likert	   	  con	  4	  
posibles	   respuestas	  
("No	  cumple",	  "A	  veces",	  "Muy	  frecuente"	  y	  "Casi	  siempre").

Introducción
Contiene	  39	  ítems	  agrupados	   en	  6	  subescalas	  



Objetivo
Comprobar	  la	  validez	  interna	  del	  instrumento,	  a	  partir	  de	  una	  prueba	  
Experimental,	  cuyas	  conclusiones	  ayuden	  en	  el	  desarrollo	  del	  
cuestionario	  final.	  
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Metodología

El	  instrumento	  a	  analizar	  consta	  de	  6	  dimensiones.
Mediante	  un	  muestreo	  no	  probabilístico,	  hemos	  recogido	  una	  muestra
de	  110	  alumnos	  de	  los	  4	  cursos	  del	  Grado	  de	  Enfermería.	  	  	  



Resultados
La	  consistencia	  interna	  u	  homogeneidad	  entre	  los	  ítems	  del	  cuestionario
Alfa	  de	  Conbrach	  (en	  global,	  en	  cada	  subescala	  y	  extrayendo	  cada	  ítem
para	  evaluar	  si	  el	  valor	  del	  alfa	  aumenta	  o	  disminuye	  en	  cada	  caso)

SPSS	  v19.0	  

Tabla	  1.	  	  Resultados	  globales	  del	  cuestionario	  

Alfa	  de	  Cronbach:	  en	  todos	   los	  casos	  es	  superior	  a	  0.900,
la	  fiabilidad	   del	  cuestionario	   es	  alta.

0.908.	  
0.953
0.967
0.975.	  



En	  todos	   los	  casos	  se	  hallaron	  correlaciones	  positivas	  estadísticamente	  
significativas	  (p<0.05,	  en	  todos	  los	  pares	  de	  correlaciones).

Resultados
La	  correlación	  entre	  aquellos	  pares	  de	  ítems	  que	  se	  consideraron	  
similares	  por	  el	  panel	  de	  expertos	  (o	  autores)	  que	  
formularon	  las	  preguntas	  del	  cuestionario.	  	  
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• El	  análisis	  de	  la	  correlación	  de	  cada	  ítem	  con	  el	  total	  de	  la	  
escala	  corregida	  (coeficiente	  de	  homogeneidad	  corregido)	  nos	  
indica:	  	  la	  no	  necesidad	  de	  excluir	  ningún	  ítem	  por	  falta	  de	  
consistencia	  interna.

• El	  cuestionario diseñado,	  según Alfa	  de	  Cronbach para	  los	  
resultados	  globales	  ,	  nos	  indica	  que	  la	  fiabilidad	  del	  
cuestionario	  es	  alta.	  

• El	  análisis	  de	  la	  correlación, entre	  aquellos	  pares	  de	  ítems	  
que	  se	  consideraron	  similares	  por	  el	  panel	  de	  expertos,	  
muestra	  que	  en	  todos	  los	  casos	  se	  hallaron	  correlaciones	  
positivas	  estadísticamente	  significativas.

El	  cuestionario	   es	  valido	  y	  fiable	  para	  valorar	  TE	  en	  estudiantes	   de	  enfermería

Conclusiones



• Utilizaremos	  el	  	  cuestionario	  	  para	  realizar	  un	  
estudio	  de	  valoración	  de	  la	  competencia	  TE	  en	  
estudiantes	  del	  grado	  de	  enfermería	  en	  la	  UB

• Nos	  preguntamos:	   Además	  de	  estudiantes	  de	  
grado	  de	  enfermería	  ¿El	  instrumento	  puede	  
ser	  válido	  para	  otros	  ámbitos?

Y	  ahora….



Muchas	  gracias
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