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Las investigaciones sobre TE, tanto a nivel empirico como tedrico, son multiples.
Sin embargo, las publicaciones sobre esta competencia son todavia poco frecuentes
Diseno de un Instrumento para valorar la Competencia Transversal de

Trabajo en Equipo (32 fase)
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de objetivos de conflictos del tiempo
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Contiene 39 items agrupados en 6 subescalas
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Comprobarlavalidezinternadel instrumento, a partir de una prueba
Experimental, cuyas conclusiones ayuden en el desarrollo del
cuestionario final.




El instrumento a analizar consta de 6 dimensiones.
Mediante un muestreo no probabilistico, hemos recogido una muestra
de 110 alumnosde los 4 cursos del Grado de Enfermeria.

Consecucion Resolucion Gestion Planificacion Colaboracion ~ Comunicacion
de objetivos de conflictos del tiempo
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La consistenciainternau homogeneidad entre los items del cuestionario
Alfa de Conbrach (en global, en cada subescala y extrayendo cada item
para evaluar si el valor del alfa aumenta o disminuye en cada caso)

Tabla 1. Resultados globales del cuestionario

N° respuestas N°items Media+DE

Items cursos 1° a 4° 110 16 55.15+7.36 0.908.
ftems cursos 2° a 4° 73 22 68.76 + 12.84 0.953
items cursos 3° a 4° 63 29 82.79+23.85 0.967

items cursos 4° 36 39 93.66 +33.93 0.975.

Alfa de Cronbach: en todos los casos es superior a 0.900,

o D la fiabilidad del cuestionario es alta.
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La correlacion entre aquellos pares de items que se consideraron

similares por el panel de expertos (o autores) que
formularon las preguntas del cuestionario.

Tabla8. Correlacion tem 5y 17

Rho de Spearman. :
{p-valor, n) Alfa de Cronbach =i se climina of elemento
H Comunigacio 5: Ofpraix Colahoracis 17: Fa
qu ot :ﬂ]wim Skt Fecdback o suogerimants adionts i
reicoalimentacid resolutiug.
Comupicacié 5: Ofprpix. A RED (men O —ra 2
Feedback o retroalimentacié 0.850 (p<0.001, n=613) 904 0888
Tabla 10. Correlacién item 15y 21
Rho de Spearman i
{p-valor, n) Alfa de Cronbach si l—. climina ef elemento
Planificacia. i cealifzacid de
Colaboracid 45: Fael  Colahoraric 15: Fa el tasques 21: Azsistoix a les
trahall assignat irahall assionat mupions de grup amb la sava
iasca ealitzada
Lalabocacio A8: Fa ol tmball * (, 475 (5<0.001. n=108) 300 802
assignat ' '
Tabla 11. Correlacién item 21 y 25
Rho de Spearman. :
{p-valor, n) Alfa de W =i se climina of elemento
Planificacid i coalitzacis Planificacia i realitzacic
tasques 24: M. 3:: de tasques 21: Gastis deol temps 25:
M;:uu i : Gy Assistpix a les Presenta el traball on les
hsca%?nrma SO rouninns do grup amb. dates provistes
la spva tasca malifzada
Blanificacid. i realitzasié de
tasques 21: Assisteix a les . 400 - e
i de grup b la 0.488 (p<0.001, n="09) 802 805
tasca realitzada

En todos los casos se hallaron correlaciones positivas estadisticamente
significativas (p<0.05, en todos los pares de correlaciones).




El cuestionario es valido y fiable para valorar TE en estudiantes de enfermeria

* Elanalisis de la correlacién de cada item con el total de la
escala corregida (coeficiente de homogeneidad corregido) nos
indica: la no necesidad de excluir ningun item por falta de
consistencia interna.

* Elcuestionariodisenado, segun Alfade Cronbach para los

resultados globales, nos indica que la fiabilidad del
cuestionario es alta.

* Elanalisis de la correlacion, entre aquellos pares de items
gue se consideraron similares por el panel de expertos,
muestra que en todos los casos se hallaron correlaciones
positivas estadisticamente significativas.



e Utilizaremos el cuestionario para realizar un
estudio de valoracion de la competencia TE en
estudiantes del grado de enfermeria en la UB

* Nos preguntamos: Ademas de estudiantes de
grado de enfermeria éEl instrumento puede
ser valido para otros ambitos?
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Muchas gracias
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