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Reflexién trabajo en equipo

Dentro de la escuela de enfermeria hace aproximadamente 2 afos que formo
parte del grupo de innovacion docente GIOTEI-UB. Uno de los trabajos que
estamos realizando es la creacion de un instrumento para la valoracion del

trabajo en equipo.

En el master realizamos una sesién con R. Sayos y J. Blasco que me permitio,
ademas de la aproximacion del trabajo en equipo dentro del marco de docente,
tener en cuenta las distintas variaciones de interaccion que pueden sufrir los
equipos. Informacion muy util que he podido aplicar, para establecer la

clasificacion por cursos en la creacion del instrumento.

Aqui les presento una muestra del trabajo, asi como los resultados del estudio

piloto
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INTRODUCCION

Desde el “Grup d'Infermeria Orientat a Técniques Educatives Innovadores
(GIOTEI-UB)”, Grupo de Innovacion Docente Consolidado (GIDC) por la UB,
trabajamos en diferentes lineas de trabajo que supongan innovacion en

docencia universitaria.
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Actualmente, desarrollamos la tercera fase de un potencial instrumento para
valorar la Competencia Transversal (CT) de Trabajo en Equipo (TE),
reconocida por el Programa de Millora i Innovacié Docent UB (PMID-2014PID-
UB/052).

Las perspectivas de las investigaciones sobre TE, tanto a nivel empirico como
tedrico, son multiples. Sin embargo, las publicaciones sobre esta competencia

son todavia poco frecuentes.
OBJETIVO

Comprobar la validez interna del instrumento, a partir de una prueba

experimental, cuyas conclusiones ayuden en el desarrollo del cuestionario final.
METODOLOGIA

El instrumento a analizar consta de 6 dimensiones: comunicacion,
colaboracion, planificacion, gestion del tiempo, resolucién de problemas vy

consecuciéon de objetivos.

Los investigadores, mediante un muestreo no probabilistico, estamos
finalizando la recogida de una muestra de los 4 cursos del Grado de

Enfermeria, nuestra de la poblacién objetivo.
RESULTADOS

Las variables categodricas se presentaran con porcentajes y se analizara la
correlacion interna de los items. Se realizaran las representaciones graficas de

los resultados considerados mas importantes
CONCLUSIONES

En el trabajo en equipo, se entremezclan actuaciones individuales y colectivas,
cuya gestion y resolucién permite el crecimiento humano y la mejor formacién
de nuestros estudiantes, que finalmente se incorporaran al mundo laboral de la

asistencia en salud.
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